Nom2001 Sistemas, S.A. de C.V.

NOM2001

CARACTERISTICAS

¢ Multi-companias
¢ Multi-tipos de nomina
¢ Orientado 100% a usuario final por su manejo
de tablas, parametros y férmulas
¢ Seguridad de acceso inclusive a nivel opcion
¢ Totalmente apegado a los requisitos fiscales
¢ Facilidad de adecuaciones al sistema (interfase
con otras aplicaciones)
Exportacion de informacion a otros formatos

Integracion con procesadores de palabras

Manejo de imagenes

.
.
¢ Facil implementacion
.
¢ Alto desemperio en procesos de calculo
.

Autoservicio al personal en Intranet

Nom2001 es el Complemento para cualquier ERP, brinda una
solucidn integral de negocio a través de alianzas estratégicas con
Microsoft y SAP. Al ser una herramienta abierta, también permite
soluciones a la medida que implican que nuestro equipo de
desarrollo realice adaptaciones integrales.

Sencillez de operacion

La facilidad en su manejo se debe a que su operacién esta basada en el ambiente
Windows con los estandares de las Aplicaciones de Microsoft, lo que permite la
interaccion intuitiva del usuario.

Cuenta con accesos visuales al consultar en linea la informacién de las tablas del
Sistema, en las cuales se pueden hacer busquedas, filtrar informacion, ordenar,
agregar y/o quitar columnas y exportar la informacion a Excel o a PDF con un
simple clic.

Es una herramienta que facilita y agiliza la carga operativa, permitiendo al ejecutivo
de Recursos Humanos y Nomina la posibilidad de aplicar su potencial y experiencia
en incrementar la productividad Organizacional.

TEL +52 (55) 5668-3420[+52 (55) 5668-0672
soporte@nom2001.com.mx | www.nom2001.com.mx
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Tecnologia de Punta

Nom2001 cuenta con dos versiones
integradas: Windows y Web,
permitiendo con la  primera
centralizar funciones especializadas
del area y con la Web dando
servicio de manera descentralizada
a través de la Intranet.

Su arquitectura es la de un
“Sistema Abierto”, que permite
agregar campos a la Base de Datos
de Trabajadores; esta desarrollado
en Visual Studio DotNet lo que
permite aprovechar todas Ilas
ventajas de la Tecnologia Actual.
Esta version tiene integrado un
reporteador que no requiere
licenciamientos adicionales para
que el usuario cree y modifique sus
propios reportes.

Organizacién del Sistema

El sistema consta de tres mddulos Basicos: Nomina, RH, IMSS y un Modulo
Complementario: Control de Asistencia, los 4 Administran en forma Integral la
informacién de los Trabajadores.

3_\: Ndmina

k’?} Recursos Humanos

~.+ Seguridad Social

E] Control de Asistencia

La informacioén esta organizada modularmente para permitir al usuario optimizar la
administracion de sus recursos humanos a través del sistema siguiendo el orden
I6gico de los eventos.

Las opciones pueden ser accesadas de manera distribuida, logrando asi que la
informacion se ingrese desde su origen, manteniendo, claro esta los niveles de

TEL +52 (55) 5668-3420[+52 (55) 5668-0672
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seguridad de acuerdo a funciones definidas. Su arquitectura permite compartir la
Base de Datos de una manera muy eficiente, dando como resultado un Sistema

Integral.

En todos los modulos el Sistema maneja el concepto de parametros por medio de
tablas, siendo asi un Sistema abierto en su totalidad, el cual puede ser
personalizado de acuerdo a las necesidades especificas de cada empresa.

La Comer

Desarrollo

dal, S.A. de C.V.
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{5 Best Fit

Best Fit (all columns)

F Filter Editor...

Nomina:

Este maodulo administra la
informacion relacionada con sueldos
y salarios del personal de Ia
empresa, es aqui donde se
determina el pago de acuerdo a los
diversos tipos de ndmina definidos.

De manera muy sencilla cumple con
requisitos fiscales, ya que maneja
tablas de impuestos, tablas de
seguro social y tablas de factores
de integracion que facilmente puede
actualizar el usuario sin tener que
recurrir a los especialistas del
sistema.

Por cada Periodo y Tipo de Nomina
definido, se manejan parametros

TEL +52 (55) 5668-3420+52 (55) 5668-0672
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generales de operacién asi como

STl T (e tablas y férmulas, de tal manera que
e ovoos o] [rorme S o ow seme-w ez facilmente se puede reprocesar o
o o o ey consultar un periodo especifico
manteniendo la informacion tal vy
o owne woummcsronczmn | como se pago en su momento sin
€193 00006 SEMANAL 2012 « ario Integrado IMS€$1,558.25 . L, . .
B , e afectar los histoéricos al implementar

modificaciones.

El manejo de conceptos de percepciones, deducciones y provisiones se realiza a
través de formulas definidas por el usuario tan facil como si lo hiciera en una hoja
de caélculo.

El proceso de NOmina es por excepciones, por lo que una vez definidas las
férmulas generales, solo hace falta capturar o importar los movimientos o
incidencias; la captura puede ser en forma individual o masiva.

El calculo de la ndmina se realiza eficientemente y permite realizar consultas de
recibos de manera inmediata, en opciones como el calculo de nomina y la
integracién de salarios es posible revisar como se conformo el proceso desde la
pantalla, sin necesidad de imprimir reportes

I’
Trabajador: 0005652 - GONZALEZ GONZALEZ JORGE LUIS
Fecha de Alta: 01/06/1999 Salario; |$920.00 Salario Integrado IMSS51,558.25
o visbles Ambos 0 86 SR | MSS Patrin IMSS Dbrera
Concepto™ Concepto | Unidad Monta Concepto™ Concepto  Unidad Monta
L)
b, FO0OL
D07 CUOTAL 0.00  1,274.80
00015 DCTO.P.. 100 500.00
Base Gravable P
Conceptos Monto Benta Importe Tipo Feriodo Acumulado
z
» FODOL
Desglose ISR P
ISR MENSUAL Subsidio al Empleo
1SR ANUAL 1SR INDEMNIZACION
Base Gravable:  27600.00 Bass Gravabe:  27600.00 N o
= Lim Ik W70 sy £ oo Base Gravable:  0.00 Percepaiin mens amham‘ 0.00
i vomina Total Perc Evoedente: 682971 Lin Ink.; 0.00 Base Gravabe Indemnizaciin  0.00
Concep Porcentaje: 252 SR Retenido del Perod:0.00 Excedente: 0.00 ISR Percapcitn mensual ordinard; .00
2% Recursos Humanos . 160635 Sub. Empio. Neto a Pag.00 Porcentgje:  0.00 Factor: 00.00
v RO0D9 Cuota Fa: 1742 ey Cuota A 0.00 ISR Indemnizacisn: 0.00
s Segundad socal RO801 M ISR: 493377 BR: 0.00
Roéi2 |LH ISR del Periodo;  4933.77
G Control de Asistencia Lo L —————
ROB04  IMSS... 000  818.08
RIADS  TMSS amn 14725
[} catdioges 820554 0.00
B orametrizacisn Salir
) Utilerias.
el
[F] ventenas

Utiliza el concepto de imagen de ndmina, lo que permite consultar un recibo tal y
como se pago en un periodo determinado.

La pdliza contable integra en forma automatica a los ERP’s; la arquitectura del
sistema permite parametrizar y generar practicamente cualquier tipo de estructura
contable inclusive a nivel prorrateo individual.
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La administracion de procesos especiales como PTU,
calculo del Impuesto Estatal, mantenimiento a
acumulados y calculo de finiquitos, entre otros, se lleva
acabo de manera eficaz, obteniendo resultados reales y
simulaciones de forma inmediata.

Nomina [Grupos]

(2),

Afio: 2012 Mes: 1

| Clave® | Descripcidn | Concepto™ | Concepto | Exento | Tope | Fdérmula | Exentar por Antigu... Afios | Exentar por E... | Afios  Exentar por Discapadi... “
¥ @
| 009 MEXICO PG00 Base Impu...|No 0 No aplica No aplica o]
| |011 GUANAJUATO POG00 Base Impu... No (1] No aplica No aplica (=]
| |014 GUADALAJARA POGO0 Base Impu... No (] No aplica No aplica =)
015 EDO MEX PO600 Base Impu... No 1] No aplica No aplica =)
|02z QUERETARO POG00 Base Impu... No (1] No aplica No aplica =]

Total Registros...

Integrantes | G fas| I sto por Grupo

|| Pais  Ciudad  Ubicacidn  Aplicar Impto. Especial | Impuesto Especial | "]
T ] |
[N MEXICO VP operaciones F.M. SERVICIOS GEMERALES HOLDING L

| |MEXICO VP operaciones Food HIGIENE ¥ SEGURIDAD ]

El Sistema permite administrar las vacaciones mediante la calendarizacién definida
por el usuario. El tiempo extra se controla de manera muy sencilla ya que solo es
necesario indicar el numero de horas y es el sistema determina si corresponde a
horas dobles, triples, con o sin prima dominical y al mismo tiempo separa el tiempo
extra que forma parte del Salario Diario Integrado.

|| Periodo | Calendario 7| Dia | M° Horas | H.Dobles  H.Triples  H.Silntegra  H. Mo Integra |

5 13/08/2012

T oozoie [ssiovaoz |
19/08/2012 13/08/2012  14/08/2012 2 2 0 2 ]
19/08/2012 13/08/2012 15/08/2012 2 2 0 2 o
19/08/2012 13/08/2012 16/08/2012 2 2 ] ] 21

19/08/2012  13/08/2012 17/08/2012 i
19/08/2012  13/08/2012  18/08/2012 i

Total Registro...
& [~ [Calendario] = '13/08/2012' |

Cuenta con gran variedad de reportes faciimente
personalizables, ademas de que es posible adicionar
reportes nuevos de acuerdo a necesidades especificas.

Toda la informaciéon generada puede ser a través de
consultas en pantalla, en reporte o generacién de
archivos en distintos formato: Excel, PDF, Word, etc...
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Con base en las Disposiciones Fiscales referentes a la generacién de recibos de
noémina CFDI para la deducibilidad de Sueldos y Salarios, Nom2001 incluyd un
modulo para la Administracion de Recibos CFDI, en el cual una vez generada la
nomina y hecha la dispersion del pago se pueden generar los recibos CFDI, asi
mismo una vez “timbrados” los recibos se pueden enviar por correo, imprimir y
descargar.

Esta generacion se hace por Compaiia,
Tipo de Nomina y Periodo y se puede hacer
para uno o todos los trabajadores, incluso
para un grupo de ellos aplicando un filtro

Se cuenta con la opcion de -Timbrado con el PAC Aliado de Nom2001 EdiFactMX,
y con la Emision de Archivo genérico para el PAC de su preferencia

Status proceso |Sin Procesar

& @

e e W20, G NGy S 2000 s St S i,

| [] ooz 00001 0001883
0002137

0003659
0003660

0003661
0003662
0003663
0003664

GOMEZ UH SONIA

SILVESTRE TORRES ELENA
AGUILAR CRUZ EZEQUIEL
CHAPARRO PALMA SUSANA
CASTILLO QJEDA ADRIANA
TAVAREZ DELGADO SUSANA
CORTEZ MEDINA BEATRIZ
VARGAS AMA

NURIEZ DOMINGUEZ MAURICIO
CARLOS GALLEGOS MALRICIO
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Status proceso Procesados >

chk | Compafia™ Tipo de Némina® | empleado | Nombre Completo .. |Status | Cédigo Timbrado Correo | PDF XML Are;

0003624

o T R R -~ voorssor R e e e e

T 00200001201310310003624.pclf - Adobe Reader

= 0=
x®

|

: Herramientas Comentario

& C:\Pruebas\002400001... |

(€5 ()] 2] C\Pruebas\002100001' O ~ &
1
E3 [v] [empleado] Like '0003624%' <?xml version="1.0"?>
= - <cfdi:Comprobante
sello

IYIRbDZ3Kx1xZtaJHqHYkdMfIs08EJUISIXub2m4zLQu320cvi

FaciMx;

sty [eea—"

motivoDescuento=""

MEXICO" Moneda

EdFactMX Generl certificado="MIIEdDCCA1ygAWIBAGIUMjAWMDEWMDAWMDAXMDAW o = m =
"20001000000100005867" fechz="2013-12- [P ROSESCE aien # 1422 o A1 CLATA S S0 e
29T05:33:55" formaDePago="PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION" ity febere
folio="0003624" serie="00001" version="3.2"
izschemalocation="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/3
/www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdva2.xsd
http:/ /www.sat.gob.mx/ TimbreFiscalDigital
ital /Ti iscalDigital.x:
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominall.xsd
xmins:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance" T sy [——
xmins:tfd="http:/ /www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital" Tmps————

xmins:nomina="http://

«cfdi:DomicilioFi

actadn=

NumCtaPago="NO IDENTIFICADO" LugarExpedicion="YUCATAN,
MXN" TipoCambio
tipoDeComprobante="egreso" metodoDePago="NO IDENTIFICADO"
total="1832.93" subTotal="1888.3"

xmins: cfdi="http:/ /www.sat.gob.mx/cfd/3">
- =<cfdi:Emisor nombre="CORP DE RECURSOS HUMANOS E
INFORMATICA PARA EL COMERCIO S.A. DE C.V."
rfc="EDM041213FEA">

'VIICATAN" min

némina” d uento="55.37"

CORP DE RECURSOS HUMANOS E INFORMATICA PARA EL COMERCIO SA DECV.

GBS OE ROWNA

'1.0000"

e DRECIONDE CPOAACENES:

P VEMEDOR CAERG Pt 165 5 310053

g 0083
e e e

www.sat.gob.mx/nomina”

scal codigoPostal="97300" pais="MEXICO" v

="MERTNA"

RFATRIZ N0NN415-T-51  FMPRFSA DFMO S.4. 10021 OUINCFNAI 00011 Tadas Madns]

I

DA ONA OCT 2013 13171072013

También en la INTRANOM se cuenta con
funcionalidad para consultar, descargar o imprimir
los archivos de los recibos CFDI, para cada
periodo que tenga la informacién generada
apareceran las ligas correspondientes.

la

BEE

‘ 43 hitp://localhost/Nom2001_Llaveu/PantallaFrames.asp - Microsoft Internet Explorer

Ele Edt iew Favorbes Tools Help

Back () |il] @ _‘l\i /T}Search 7.7 Favarites

@reda & - L

ddress [4€] http:flocalhost/Mom2001_LlaveufPantalaFrames. asp

n

v| B co Links ™

Actualizacién de Datos
Consulta de Recibo
Evaluacidn del

Desempefio

Objetives

Reportes

BEATRIZ MARTINEZ PUEBLA [002-00001-0000415]

Nowgoot,

Recibos--Vista Preliminar

| Descargar Recibo PDF(31/10/2013) - Descargar Recibo XML{31/10,

2013)

Datos del trabajador

MARTINEZ PLEBLA BEATRIZ 000049 JEFE DE NOMINA,
a 003 DIRECCION DE RECURSOS:
HUMANOS

Datos del periodo a consultar
Tipo Mormal E special Periodo ! 31/10/2013 204 GNA OCT 2013 v_i

e = |

004 NOMMAS

Periodo del: 16/10/2013 al 31 13
PO110 SUELDOS i 15 11,853.95/D0515 IS R. NETO 2,00947|
DO517 CUOTA SEG. SOC. 51195
DO530 DESCLENTO GASTOS MED 28523
Tatal - 11,853,985 Total: 2,80935
Neto : 8,044.61

~

&1
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Recursos Humanos

La administracion del modulo de
Recursos Humanos mantiene integridad
total con los demas modulos del
sistema, permitiendo actualizar la
informacién desde el Reclutamiento y
Seleccidén hasta el momento mismo de
Contratacion.

A través del sistema es posible manejar
de forma Optima el Inventario de
Recursos Humanos y los planes de
Capacitacion.

Con la misma filosofia del manejo de
tablas, el wusuario determina la
estructura sobre la cual opera el
sistema de acuerdo a las politicas y
procedimientos de cada organizacion.
Asi determina areas, departamentos,
niveles, perfiles y puestos conforme a
Su organigrama.

Los procedimientos de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion se pueden
controlar con total eficiencia es posible
descentralizar el Reclutamiento y la
Seleccion a través de la Intranet. Para
administrar cada proceso se determinan
las etapas o fases que integran el
protocolo establecido, de tal forma que
en cualquier momento se puede
conocer el status en que se encuentra
el proceso, desde la aplicacion de
examenes psicométricos hasta la
emision de contratos.

Toda la informacién ingresada es
validada contra Ila Plantilla de
Personal establecida a nivel area,

departamento y puesto.

La Seleccion del Candidato permite
realizar el proceso de contratacion e
ingreso a nomina de forma inmediata,

Catalogos 1
—J- Estructura Organizacional -
- Area

- Departamentos

- Pais

- Ciudad

- Ubicacidn

- Niveles

- Perfiles

--Tabuladores

- Puestos

- Posiciones

—|- Recursos Humanos

- Incisos de Descripcion de
- Evaluacion de Desempefii
- Escalas de Evaluacidn

- Tipos de Habilidades-Con
- Formato de Evaluacidn

- Calendarios de Evaluacid
- Habilidades-Conecimientc
- Prioridades de Capacitaci
- Competencias por Nivel
- Instituciones Educativas
- Especialidades de Estudia
- Tipos de Herramientas

4 11 3

m

-
* ) Némina

-
‘3\‘*} Recursos Humanos
3

Nowe 2001,

Nueva Solicitud: Indique la Compaiia a la que desee enviar su solicitud Al concluir este proceso recibird
el nimero con el que se ha g
Consultar Solicitud: Ingrese el nimero de solicitud asignado, la compaiiia a la que fue enviada y su clave
de acceso. Puede Consultar/Actualizar sus datos, mientras la solicitud se encuentre Sin Revisar

Solcitud de Empleo

Por favor, ingrese sus datos.

No. Solicitud : 5144

Clave :

Indique la C

Nueva Consultar

Nom2001 Sistema Integral de Nomina y Recursos Humanos V. 140612.13.35
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asi como mantener una Cartera
actualizada.

Como se menciond anteriormente la
filosofia del sistema permite interactuar
a los diferentes usuarios del sistema
desde su propio lugar a través de
consultas y transacciones permitidas de
acuerdo a los niveles de seguridad.

JOSE JULIAN HINES ALVARADO [001-00002-0000254)

Ncmoz 001

Insercion de Requisicion

La administracion de la capacitacion en
la organizacion se puede controlar de
manera directa desde el momento en
que se Determinan las Necesidades de
Capacitaciéon con base a las habilidades
y conocimientos que debe cubrir cada
individuo de acuerdo al puesto que
ocupa actualmente y en un futuro
conforme a su Plan de Carrera. -

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Consulta de Programa de Cursos

Es posible contabilizar toda la g ==
informacion referente a capacitacion,
para efectos de presupuesto, de control
de gastos y de toma de decisiones al
conocer costos por persona, grupo,
area y departamento, ademas de
mantener estadisticas que pueden
incluir hasta el detalle de horas.

El inventario de Recursos Humanos
proporciona toda la informacion
referente al personal de la organizacion
(incluyendo candidatos de la cartera),
Historia Laboral, Escolaridad, Datos
Generales y Fotografia, ademas
maneja el concepto de Datos
Adicionales, donde se puede definir
toda la informacion complementaria que | = . R i Y e
se requiera, ingresando ‘campos .. T ceee e e el
nuevos’ a la Base de Datos. ‘
Toda esta informacion se puede ‘explotar’ a través de consultas definidas por los
propios usuarios basandose en cualquier campo de la base de datos, por medio de
operadores logicos.

TEL +52 (55) 5668-3420[+52 (55) 5668-0672
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Ademas de que se tienen definidas las Habilidades para cada puesto de la
organizacion, es posible mantener la informacion de la Descripcion de Puestos con
base en la estructura definida por cada empresa en la tabla de incisos.

El Plan de Carrera y la Plantilla de Reemplazo permite conocer y desarrollar a los
posibles candidatos internos para cubrir puestos vacantes.

Nom zo01)

Evaluacién de Desempefio (Calificar)

HUO GECVANNY

Seguridad Social

El mdédulo de seguridad social contempla todas las reformas a la ley, incluyendo la
interfase con el SUA y el IDSE

Administra Sueldos, Faltas, Incapacidades y Créditos de Vivienda, permite
realizar la integracion de salarios de acuerdo con los parametros establecidos,
tanto fijos como variables.

Es posible descentralizar algunas funciones de la Administracion del Seguro Social
a través de la Intranet como la generacion de Carta Patronales.

MODULO ADMINISTRACION REGISTROS IMSS

Fecha de Movimientos Registro Patronal L0133324108 - L0133324108 [01] -
Inicial 010172008 | BB Final : [31/03/2008 |ER Localidad ILLA PESCADORES [001] v
Fecha de Procesos Mérmina Quincenal | [00001] 2
Inicial B Final B Tipo de Movimiento © | Todos v
~
“* Procesar Fechas Status Todos v
Trabajador v
1 @08 enal AKE DZUL JOSE LUIS 5 0000127 AEDLTSOSTSLSI  AEDLTSDSIGHORKISOS 62
2 @O0 el ALBORNOZESGUVELMOUEL 5 noon34s aOEWSON220CES AOEMBODZZOHOCLEGDS 62
5 ANTONO
- r ALBORNOZ CJEDA CARLOS
3 @08 ral s S ODDO27S AOOCEDDSOSIBS ACCCAODSOSHORLJRDS &2
4« @08 ral EAF';EEEZ BUSTLLOS ERLING 5 0000355 AEBETADSHIJRS  AEBETADSIIHYNLSROE &2
5 40O ral &Y TUZRIGOBERTO GUZMAN 5 0000234 AYTRE30923PES  AYTRAINGZIHYNVIGDD &2
RN g ral BELTRAN LUJANG DOROTEQ S 00DO1E1 BELDESODOEN  BELDESOGOSHGRLIRDY &2
. &, De: BELTRAN UGARTE SERGIO
7oAO®; ral s S Bo L S 0000012 BELS4400043HA BEUS440O04HNLLGRDY O
GRS - enal BENITEZ NAY A MARCELING 5 0000321 BENMPOOSZIKST BENMTSOSZIHORMVRDY 62
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& Adobe Reader - [CarPat_1100000126[1]. pdf]

',E File Edt View Document Tools MWindow Help - a8 x
A S @89 E [ ]ef -e)R-ie-v
[ »
@ ~
% México D.F., a 27 de MaRzO del 2008
a
1 Desarrolladora de Turisme Sustentable, $.C
RFC : DTS0404055X3
REGISTRO PATRONAL : L0133324108
CARTA PATRONAL
INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD MEDICA FAMILIAR
! A QUIEN CORRESPONDA
2 LIC. RAUL LUGO MONJARRAS apoderado legal de
o la Sociedad Andonima citada al rubro y con domicilio para oir y recibir
g" documentos en 11, No. 11 Int. 11 Col. ASASA
C.P. 77100 @ ROO. GANCUN atentamente comparezco y expongo
|
% Por medio de este conducto informo a ustedes que
£ ALFEREZ BUSTILLOS ERLING EFRAIN con nimers
] de seguridad social ante el IMSS __ 82327420875 se encuentra actualmente
reconacido come trabajador mediants el sistema IDSE v tiens como domicilio
- particular, _50 MZA 54 LOTE18, No. Col. REGION 240 Del. CANCUN
C.P.MEXICO 73 QUINTANA ROO, CANCUN
| b
a 5 1of1 (] \i|
- -
2001
Control de Asistencia Nowzo01
El Control de Asistencia es el modulo a Consulta de Asistencias (Entradas/Salidas)
7 .
través del que se integra a Nom2001 la
. .7 . . . Compafiias:  Operadora Turistica Corporativa, S.A.de CV. (Xcaref) [
informacién del registro de asistencia. Trode | p
Nomina v
Area Todos

La informacién se mantiene siempre
actualizada, ya que se administra en la
misma base de datos

Evita interfases con otros sistemas a
través de una simple Parametrizacion
de Jornandas, Rol de Turnos
(permitiendo  multiples entradas vy
salidas por jornada.), determinacion de
Incidencias Automaticas, Autorizacion
de las Incidencias (Justificaciones), e
Interfases con los dispositivos de
Entrada

La operacion es Descentralizada,
permitiendo que el responsable de cada
area consulte, autorice y o justifique las
incidencias ocurridas. Una vez que la
informacién ha sido autorizada, se
procesa de manera definitiva afectando
a la ndémina, este proceso lo pueden
efectuar también los responsables de
cada area o directamente el area de
nomina.

Departamento : Todos

IR IR IR

Region Todos
Estado Todos
Oficina Todos
Grupo: Todos
r[;f;iig;?s: SOPORTE TECNICO [335926] (001-00772) -
Trabajador L
Todos ~

[ Jornada | _Hora ] _Tipo

0000007 RAMIREZ COOL WILBERTO 16/01/2012 LUN 106 09:05 E
0000007 RAMIREZ GOOL WILBERTO 16/01/2012 LUN 106 18:20 3
0000007 RAMIREZ GOOL WILBERTO 17/01/2012 MAR 106 09:01 E
0000007 RAMIREZ GOOL WILBERTO 17/01/2012 MAR 106 18:30 3
0000007 RAMIREZ GOOL WILBERTO 18/01/2012 MIE 106 09:09 E
0000007 RAMIREZ GOOL WILBERTO 18/01/2012 MIE 106 18:09 3
0000007 RAMIREZ COOL WILBERTO 19/01/2012 JUE 106 09:13 E

o s

0000007 RAMIREZ COOL WILBERTO 19/01/2012 JUE

17:59

Now 2001,

Buscar Incidencias

TEL +52 (55) 5668-3420[+52 (55) 5668-0672
soporte@nom2001.com.mx | www.nom2001.com.mx



mailto:soporte@nom2001.com.mx
../Users/Eltebook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/WB1HVTPU/www.nom2001.com.mx

